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ARTICLE 1.00 BUT DE LA CONVENTION

1.01

1.02

Le but visé par la présente convention est de promouvoir I'harmonie dans les
relations entre la Ville, le Syndicat et les employés, d'assurer un meilleur
climat du travail et d'établir des conditions de travail qui rendent justice a
tous.

D'une part, la Ville s'engage a traiter ses employés avec considération et,
d'autre part, le Syndicat s'engage a encourager les employés a fournir un
travail honnéte et loyal.

ARTICLE 2.00 JURIDICTION ET RECONNAISSANCE

2.01

2.02

2.03

A)

B)

La présente convention collective de travail s'applique a tous les employés
régis par le certificat d'accréditation syndical émis conformément aux
dispositions du Code du travail en faveur du Syndicat canadien de la fonction
publique, section locale 2294, et ses amendements pour représenter « Tous
les employés de bureau au sens du Code du travail, a I'exception des
moniteurs de parcs et ceux déja accrédités ».

La Ville reconnait le Syndicat comme l'agent négociateur exclusif pour les
employés régis par la présente convention..

Les employés de la Ville régis par d'autres certificats d'accréditation et ceux
affectés a des postes de cadres ou autres ne peuvent ni occuper les
fonctions énumérées aux annexes de la présente convention, ni effectuer un
travail similaire ou connexe au contenu desdites fonctions, a moins qu'il ne
s'agisse d'un cas d'entrainement ou d'exception. Les cas d'exception
signifient les situations ou il n'y a pas d'employé disponible satisfaisant les
exigences normales des taches a accomplir et que le travail doit étre fait
d'urgence.

Les annexes et lettres d'entente font partie intégrante de la présente
convention.

ARTICLE 3.00 DROITS ET OBLIGATIONS DES PARTIES

3.01

A) Il est convenu que le Syndicat est autorisé a se servir des tableaux

d’affichage placés aux endroits actuellement désignés a la condition que
'emploi de ces tableaux d’affichage soit restreint aux seuls affichages d’avis
qui ont été signés par le président ou tout autre officier signataire autorisé du
Syndicat, en autant qu’il n’y ait aucune discrimination.

B) Les avis du Syndicat peuvent étre affichés dans les services aux endroits

habituels sur des tableaux fournis et désignés a cette fin par la Ville.
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3.02 Il est entendu que la Ville a le droit de diriger, de gérer et d'administrer ses
affaires, d'engager, de rétrograder, de suspendre et de congédier ses
employés conformément a ses obligations, mais de facon compatible avec les
dispositions de la présente convention.

3.03 La nullité d'un article ou partie d'un article, parce qu'étant contraire aux
dispositions d'une ordonnance, d'un décret ou d'une loi d'ordre public,
n'‘entraine pas la nullité de la convention mais seulement de l'article concerné,
lequel est alors considéré comme non existant.

3.04 Il est entendu qu'il n'y a pas de distinction, de coercition, d'intimidation ou de
harcelement de la part de la Ville et du Syndicat ou de ses représentants
contre un employé a cause de ses activités syndicales licites ou pour des
raisons de race, de sexe, de couleur, de religion, d'age ou d'état civil.

3.05 Tout employé régi par la présente convention a le droit, sur rendez-vous et
avec la permission de son supérieur immédiat, de consulter, durant les heures
régulieres de travail, son dossier officiel sous la surveillance de la Direction.
L'employé peut se faire accompagner d'un représentant syndical, s'il le désire.

3.06 La Ville s'engage a accorder entrée libre sur ses terrains et batisses aux
représentants accrédités du Syndicat canadien de la fonction publique aux
fins de s'entretenir avec les membres du Syndicat et ce, a tout temps jugé a
propos par le Syndicat et aprés avoir avisé la Direction. Le syndicat peut, au
besoin, s'adjoindre des conseillers spéciaux lors de rencontres avec la Ville.

3.07 La Ville agit par I'entremise de sa Direction. Toutefois, dans le cours normal
de ses relations directes avec les employés, la Ville agit par I'entremise de
leur supérieur immédiat.

3.08 Dans un délai d'un (1) mois aprés la signature de la présente convention, et
par la suite au plus tard au 31 janvier de chaque année, la Ville remet au
Syndicat la liste des employés régis par la présente convention. Cette liste
contient le nom de chaque employé, sa fonction, son statut et sa date d'entrée
a la Ville. De plus, le Syndicat recoit copie de la liste des employés
temporaires embauchés entérinée a chaque réunion du Conseil.

ARTICLE 4.00 DEFINITION DES TERMES

4.01 Aux fins de la présente convention, les expressions suivantes ont la
signification ci-aprés définie:

A) «DIRECTION»:
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Signifie le Directeur général de la Ville ou son représentant;
B) «EMPLOYE»:

Signifie tout salarié régi par le certificat d'accréditation émis par le service
d'accréditation du ministere du Travail en faveur du Syndicat canadien de
la fonction publique, section locale 2294. Dans la présente convention,
lorsque le contexte I'exige, le masculin comprend le féminin et vice versa;

C) «EMPLOYE A L'ESSAI»:

Signifie 'employé embauché dans le but de combler un poste permanent
et qui n‘a pas complété quatre-vingt-dix (90) jours effectivement travaillés
dans une période d'un an a compter de sa date d'embauche.

Nonobstant ce qui précede, I'employé a l'essai qui a été embauche
préecédemment a titre d'employé temporaire verra sa période d'essai
réduite a quarante-cing (45) jours effectivement travaillés a la suite de
son embauche, s'il postule la permanence au sein de [l'unité
administrative ou il a accumulé son expérience et a un poste qu'il a déja
occupé pendant un minimum de quarante-cing (45) jours ouvrables dans
les douze (12) mois précédent son embauche comme employée
permanent a l'essai.

Cet employé a droit aux avantages de la présente convention, sauf en ce
qui concerne le droit au grief en cas de congédiement.

D) «EMPLOYE PERMANENT»:

Signifie tout employé qui a complété sa période d'essai de facon
satisfaisante. La nomination d'un tel employé doit étre ratifiée par une
résolution du Conseil de la Ville dans le délai prescrit au paragraphe C)
du présent article. A défaut de ce faire, l'employé devient
automatiguement permanent a I'expiration dudit délai. Cependant, ce
délai peut étre prolongé aprés entente entre les parties.

E) «EMPLOYE REGULIER A TEMPS PARTIEL»:

Signifie tout employé requis pour compléter la grille horaire de travail des
employés permanents des Services récréatifs et communautaires et de
la Bibliothéque. La liste de ces employés apparait a I'annexe «H». Ces
employés ont droit aux seuls avantages suivants de la présente
convention:
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Il recoit le salaire de la classe du poste auquel il est assigné, la
progression d'échelon se faisant selon l'ancienneté calculée en
heures, selon 'annexe « H »;

Il a droit a une indemnité afférente au congé annuel de 4% du
salaire gagné (6% apres cing (5) ans) selon la Loi sur les normes du
travail et 8% du salaire gagné apres 10 ans; en fonction de sa date
d'embauche. Ces montants sont versés chague semaine;

Il a droit a un montant équivalent a 5% du salaire gagné pour tenir
lieu de congés fériés. Ces montants sont versés a chaque
semaine;

L’employé régulier a temps partiel, sur un remplacement de plus de

6 mois d’'un poste permanent, a droit :

a) au pourcentage de vacances équivalant aux jours accordes a
un employé permanent;

b) au 6% du salaire gagné pour tenir lieu de congés fériés;

c) a 4% du salaire gagné pour tenir lieu de jours de maladie

d) les remplacements sont accordés et comblées par date
d’embauche d’abord par les employés réguliers temps partiel
et par la suite, par les employés temporaires ;

Il bénéficie d'une ancienneté calculée en fonction de sa date de
nomination a titre d'employé régulier a temps partiel telle que
spécifiee a I'annexe «Hx»;

L'employé est tenu de payer la cotisation syndicale;
Il a droit a la prime prévue au paragraphe 21.02;

Il recoit hebdomadairement un montant équivalent a 3,8% du
salaire gagné en compensation des jours de maladie prévus pour
les employés permanents.

Il bénéficie des protections d’assurance selon les modalités du plan
d’assurance en vigueur et ce, aprés douze (12) semaines d’emploi
continu.

L’employé bénéficie des congés spéciaux prévus a I'article 18.00 au
prorata des jours travaillés lorsque I'événement se produit les jours
de travail déja cédulés.

Dans le cas de remplacement a la bibliotheque, les employés
réguliers a temps partiel doivent émettre toutes leurs disponibilités
deux (2) fois par année (en aolt et en décembre).
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Les remplacements sont accordés selon la date d’embauche
d’abord aux employés réguliers a temps partiel et ensuite aux
employés temporaires.

Il est convenu que les horaires préétablis ne sont pas défaits dans
les cas de remplacement.

F) «EMPLOYE TEMPORAIRE»:

Signifie un employé embauché, soit pour parer a un surcroit temporaire
de travail ou a un événement imprévu, soit pour accomplir un travail
spécifique, et qui doit étre licencié lorsque le travail pour lequel il a été
embauché est terminé. L'embauche d'employés temporaires ne doit pas
avoir pour effet de limiter le nombre d'employés permanents existant.

Les employés bénéficient des seuls avantages suivants:

1° Salaire : pour 'employé temporaire a I'emploi d e la Ville, il recoit le
salaire de la classe du poste auquel il est assigné, la progression
d’échelon se faisant, selon I'annexe « J », en autant que sa période
d’emploi soit continue et non interrompue;

2° Heures de travail;

3° Surtemps: le temps supplémentaire est payé et ne peut étre repris
en temps;

4°  Prime de quart;
5°  Cotisation syndicale;

6° Lors de son premier jour de travail pour la Ville, le service des
ressources humaines attribue a chaque employé temporaire un
rang que celui-ci conserve jusqu’a I'obtention du statut d’employé
permanent.

Lorsqu’il y a plus d’'un employé temporaire embauché le méme jour,
le rang pour l'annexe « J» est déterminé par tirage au sort en
présence des parties intéressees.

7°  Pour les fétes chbmées et payées prévues a l'article 23.00, et pour
les congés spéciaux prévus a l'article 18.00, 'employé temporaire
n'y a droit qu'a la condition qu'il ait été de fagon continue a I'emploi
de la Ville pour une période d'au moins trente (30) jours ouvrables
immédiatement avant le début du congé.
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8° L’employé temporaire dont la durée d’emploi continu doit excéder
ou excede six (6) mois a droit aux avantages de la convention
collective a I'exception du droit au grief en cas de congédiement et
au régime de sécurité du salaire a long terme.

9° Il bénéficie des protections d’assurance selon les modalités du plan
d’assurance en vigueur. Le colt de la prime est partagé selon les
dispositions prévues a l'article 15.01.

10° En guise de compensation pour fins de vacances, ce dernier recoit
hebdomadairement un pourcentage du salaire gagné selon la Loi
sur les normes du travail en fonction de sa date d'embauche de la
facon suivante :

4% du salaire gagné aprés un (1) an, et 6% du salaire gagné aprés
cing (5) ans.

Les personnes embauchées au statut d'employé temporaire, en vertu de
programmes gouvernementaux de subventions sont régies par la
présente convention si elles accomplissent des travaux normalement
effectués par les employés couverts par le certificat d'accréditation.

G) «STAGIAIRE»:

Signifie toute personne poursuivant des études régulieres dans des
écoles reconnues pour des sessions completes et ce, a temps plein.

Tous les stagiaires sont recus au sein des différents services de la Ville
suite a un protocole d'entente signé entre la Ville et le Syndicat.

H) «FONCTION SIMILAIRE»:
Poste ou groupe de postes de travail dont les taches les plus importantes
et les plus significatives sont équivalentes; elles sont décrites dans la
nomenclature en annexe « F » de la convention.

) «FONCTION»
Se référer au manuel d'évaluation.

J) «POSTE»:

Affectation particuliere de I'employé dans le cadre général de sa fonction.
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K) «CONJOINT»:
Les personnes

a) gui sont liées par un mariage ou une union civile et qui cohabitent;

b) de sexe différent ou de méme sexe qui vivent maritalement et sont
les pére et mere d'un méme enfant;

C) de sexe différent ou de méme sexe qui vivent maritalement depuis
au moins un an.

ARTICLE 5.00 SECURITE SYNDICALE

5.01 Tout employé membre du Syndicat a la signature de la présente convention
doit demeurer membre en regle pendant toute la durée de la convention.

5.02 Tout nouvel employé doit devenir membre du Syndicat et le demeurer
pendant toute la durée de la convention.

5.03 En tout temps, le Syndicat peut consulter la liste des employés et la liste des
cotisations percues afin de s'assurer de la remise intégrale de la cotisation
syndicale. En cas d'erreur, il prévient immédiatement la Direction.

5.04 La Ville n'est pas tenue, en vertu du présent article, de congédier un employé
parce que le Syndicat I'a exclu de ses rangs.

5.05 Le montant de la cotisation syndicale hebdomadaire est fixé par résolution du
Syndicat. Sur réception d'une copie certifiée de cette résolution, la Ville
effectue la déduction a la date effective mentionnée a la résolution.

5.06 La Ville s'engage a retenir a méme le salaire de tous les employés assujettis
a la présente convention les cotisations syndicales fixées par le Syndicat et
ce, selon les modalités de retenue du Syndicat. Le trésorier de la Ville doit
faire parvenir au trésorier du Syndicat les sommes ainsi retenues avec la liste
des noms des employés et le montant retenu pour chacun et le nombre
d'heures de travail; le tout, le ou vers le |5 de chaque mois pour les
cotisations du mois précédent.

ARTICLE 6.00 ABSENCE POUR ACTIVITES SYNDICALES

6.01 Deux (2) membres du comité de griefs ou trois (3) membres du comité de
négociation peuvent, aprés avoir avisé leur supérieur immédiat, s'absenter de
leur travail pour la période de temps requise, sans perte de salaire, a
l'occasion de rencontres avec la Ville ou ses représentants. Cet avis doit
avoir été donné au moins 48 heures a l'avance.
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6.02 Sur demande écrite du Syndicat, des congés d'absence avec solde sont
accordés aux employés dans le but d'assister aux congres de la Fédération
des travailleurs et travailleuses du Québec, du Syndicat canadien de la
fonction publique, du Conseil du Québec, des stages d'études ou autres
activités syndicales reliés a l'application de la convention collective, le tout
aux conditions suivantes:

A) Le Syndicat avise le supérieur immédiat dans un délai de quarante-huit
(48) heures a l'avance concernant les activités syndicales reliées a
I'application de la convention collective et d’'une semaine a I'avance dans
les autres cas.

B) Pour lI'ensemble des délégués, cette absence ne doit pas dépasser six
cent (600) heures-personne par année contractuelle. Les crédits non
utilisés dans une année contractuelle sont reportés sur lI'année suivante
jusqu'a concurrence d'un maximum de six cent (600) heures-personne; le
total annuel ne pouvant excéder mille deux cent (1200) heures-personne
par année. Sur approbation de la Direction, laquelle ne peut refuser sans
motif valable, et dans des cas patrticuliers, il pourrait avoir anticipation
d’'un maximum de six cent (600) heures-personne allouées de l'année
suivante. La banque ne sera pas diminué pour les rencontres avec la
ville ainsi que pour la préparation d’arbitrage et de dossier de SST.

6.03 La Ville s'engage a libérer avec salaire tout employé appelé comme témoin a
une séance d’arbitrage ou de grief.

6.04 Seule la personne diment mandatée par l'exécutif du Syndicat ou son
président est habilitée a demander des libérations pour activités syndicales
au bureau de la Direction.

6.05 Le syndicat fournit a la Ville la liste des délégués chargés de le représenter
aupres des organismes ci-avant mentionnés. Le Syndicat informe également
la Ville de toute modification a cette liste.

6.06 Un représentant diment mandaté par le Syndicat, avec la permission de son
supérieur immédiat, peut en tout temps rencontrer un employé relativement a
un grief durant les heures de travail.

6.07 Dans tous les cas disciplinaires, I'employé convoqué par la Ville ou qui désire
rencontrer la Ville doit étre avisé au préalable qu’il peut se faire accompagner
d'un représentant du Syndicat.

6.08 Dans toute rencontre entre la Ville et le Syndicat, relative a I'application de la
présente convention, le Syndicat peut étre représenté par au moins deux (2)
représentants diment mandatés.
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6.09 A) A la demande du Syndicat, la Ville libére sans solde, pour une période
minimale de six (6) mois, un employé permanent pour occuper une
fonction syndicale au sein du Syndicat canadien de la fonction publique
ou un de ses corps affiliés. A cet effet, le Syndicat doit fournir toutes les
pieces justificatives requises par la Ville. Si cette libération excéde une
période de douze (I12) mois, I'employé ne pourra réintégrer son ancien
poste que s'il est disponible. Il pourra toutefois obtenir le premier poste
vacant pourvu gu'il puisse satisfaire aux exigences normales du poste.

B) Une libération demandée pour une période inférieure a six (6) mois ne

pourra étre refusée par la Ville sans motif sérieux, mais ne sera accordée
gu'a un seul employé a la fois.

ARTICLE 7.00 MESURES DISCIPLINAIRES

7.01 Seuls les avertissements disciplinaires écrits dont I'employé a recu copie
dans les quinze (15) jours de I'infraction ou de la connaissance de l'infraction
par la Ville, mais ne dépassant pas six (6) mois de I'événement, peuvent étre
déposés en preuve lors de l'arbitrage. Les parties doivent se rencontrer pour
faire valoir leurs points de vue avant que la ou les mesures prennent effet.

7.02 A l'arbitrage, les mesures disciplinaires écrites datant de plus de douze (I2)
mois ne peuvent étre utilisées s'il N’y en a pas eu d’autres de méme nature
durant cette période.

7.03 La suspension d'un employé pour mesures disciplinaires ne constitue pas
une interruption de service.

7.04 Dans le cas de mesures disciplinaires, le fardeau de la preuve d'une cause
juste et suffisante incombe a la Ville.

7.05 Dans le cas de mesures disciplinaires jugées non fondées par un arbitre, ou

a la suite d'un accord entre les parties, la Ville convient de rectifier la
situation aupres des personnes mal informées.

ARTICLE 8.00 ANCIENNETE

8.01 Pour fins d'application de la présente convention, l'ancienneté signifie et
comprend la durée totale de service continu en années, en mois, en jours de
tout employé permanent régi par cette convention.

8.02 Le droit d'ancienneté s'acquiert apres avoir obtenu le statut d'employé
permanent et s'appliqgue dés lors rétroactivement a la date du début de la
période d'essai.

Convention collective de travalil Page 13
Syndicat canadien de la fonction publique, sec2i2®4



8.03 Si deux ou plusieurs employés obtiennent leur permanence la méme date.
L’employé ddment inscrit sur la liste de rappel des employés temporaires
(annexe « J ») a priorité pour 'anciennete.

8.04 L'annexe «A» de la présente convention indique, a la date de sa signature,
la liste d'ancienneté des employés permanents au service de la Ville a cette
méme date. Cette liste est mise & jour au 1% janvier de chaque année et
affichée aux lieux habituels. Cette liste indiqgue également le poste occupé.
Une copie est remise au Syndicat au méme moment.

8.05 L'employé permanent conserve et accumule son ancienneté dans les cas
suivants:

A) Dans les cas d'absence du travail pour raison de maladie ou d'accident
du travail;

B) Dans les cas d'absence du travail pour raison de maladie ou d'accident
autre que du travail;

C) Dans le cas de suspension disciplinaire;

D) Dans les autres cas d'absence prévue par la présente convention ou
autrement autorisée par la Ville.

8.06 L'employé permanent conserve son ancienneté, mais sans accumulation,
dans le cas d'absence du travail pour raison de maladie ou d'accident autre
gue du travail lorsque cette absence est pour une durée supérieure a vingt-
guatre (24) mois de calendrier.

8.07 L'employé permanent perd son ancienneté et n’est plus considéré a I'emploi
de la Ville dans les cas suivants :

A) Abandon volontaire du service de la Ville;
B) S'il est congédié pour cause juste et suffisante;

8.08 Un employé permanent faisant partie de I'unité de négociation promu a une
fonction exclue de l'unité de négociation pourra a l'intérieur d'une période
d'essai d'un (1) an retourner a un poste couvert par l'accréditation sans perte
de bénéfices ou de privileges accordés par la présente convention.
Cependant, I'employé qui revient dans l'unité d'accréditation en dedans d'une
période d'un (1) an paiera la cotisation syndicale et pourra exercer ses droits
d'ancienneté en conformité avec les dispositions de la convention collective
mais il n‘aura pas le droit de déplacer a son retour un employé permanent.

8.09 Pour les employés non sujets a la sécurité d'emploi, lors d'une mise a pied,
I'Employeur prend en considération I'ancienneté générale dans le service ou
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doit se faire la mise a pied pourvu, toutefois, que les employés qui restent au
travail aient les qualifications et la compétence requises pour exécuter le
travail qui reste a étre effectué. Lorsqu'un employé est ainsi mis a pied, s'il
possede la compétence requise pour remplir une fonction dans un autre
service, il peut se servir de son ancienneté pour déplacer I'employé ayant le
moins d'ancienneté dans chacun des services régis par la présente
convention.

8.10 Dans le cas d'un rappel au travail, I'Employeur tient compte de l'ordre
d'ancienneté pourvu toutefois que les employés concernés soient en mesure
d'accomplir les exigences de la tache en cause.

8.11 Considérant qu'une personne handicapée signifie toute personne limitée
dans l'accomplissement d'activités normales et qui, de facon significative et
persistante, est atteinte d'une déficience physique ou mentale, ou qui utilise
régulierement une orthése, une prothese, ou tout autre moyen pour pallier a
son handicap, la Ville et le Syndicat conviennent d'établir un plan
d'embauche pour personnes handicapées en favorisant d'abord l'intégration
des employés couverts par la présente accréditation. Les personnes ainsi
visées bénéficieront d'une ancienneté privilégiée leur permettant l'acces a
tout poste disponible correspondant & leurs capacités.

8.12 REMPLACEMENT

Dans les cas de remplacements, si la Ville désire combler le poste, la
procédure est la suivante:

A) Dans le cas d'un remplacement de 20 jours ouvrables et moins,
remplacement peut s’effectuer par un temporaire tel qu'indiqué
l'annexe « J ».

o @

B) Dans les cas dun remplacement de 20 a 40 jours ouvrables, le
remplacement s'effectue de la fagon suivante:

1. Par un employé permanent de l'unité administrative, tel qu'indiqué a
l'annexe «L» qui est en mesure d'accomplir la ou les taches;

2. Par un employé régulier a temps partiel de I'unité administrative;

3. Par un employé temporaire ;

C)
I. Dans le cas d'un remplacement de 40 jours ouvrables et plus, la
Ville affiche un avis a cet effet pendant 5 jours ouvrables selon les
dispositions de la convention collective prévues a l'article 8.14.
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ii. Le poste devenu vacant di au remplacement, est comblé par la
procédure prévue au paragraphe 8.12 B)

iii. Pour les remplacements de 80 jours ouvrables et plus (ex : congé
de maternité, congé sans solde, etc.), le poste devenu vacant d(
au remplacement (2° mouvement) est affiché Iui aussi pendant
cing jours.

iv. Le poste devenu vacant di a ce remplacement est comblé par la
procédure prévue au paragraphe 8.12 B).

v. L’'employé temporaire sélectionné pour une affectation temporaire
doit terminer sa période d’affectation pour étre éligible a tout autre
poste temporaire affiché, sauf s'il lui reste 15 jours ouvrables et
moins a travaliller.

vi. Le départ pour la computation des délais prévu au présent article
est la premiére journée de l'absence.

8.13 PROMOTION, MUTATION ET AFFICHAGE

Dans le cas de promotion ou s'il se produit une vacance que la Ville désire
remplir au sein de l'unité de négociation, ou qu'une nouvelle fonction régie
par la présente convention est créée, la Ville doit afficher un avis a cet effet
pendant dix (I0) jours ouvrables, copie de cet avis doit étre acheminée au
Syndicat sans délai.

8.14 Lors de l'affichage, tout avis de poste vacant mentionne le titre du poste, le
Service ou la Division, le salaire selon la classification officielle ou provisoire
en cours d'évaluation, une description sommaire de la tache a accomplir, les
prérequis et les exigences normales du poste et une copie de la description
des fonctions.

8.15 Les employés intéresseés doivent faire part de leur demande de promotion ou
de mutation a la Direction dans un délai de dix (I0) jours a compter du début
de la période d'affichage.

8.16 Dans tous les cas de mouvement de personnel (remplacement, promotion et
mutation) a lintérieur de l'unité de négociation, I'ancienneté est parmi tous
les autres facteurs, celui qui est le plus déterminant a moins que I'employé
ne puisse remplir les exigences normales de la fonction ou du poste visé.

Cependant, 'employé qui ne posséde pas la scolarité requise ou I'expérience
requise prévues a la description de fonction, peut présenter sa candidature
s'il satisfait aux dispositions de la « Politique d'équivalence scolarité-
experience aux fins du mouvement de personnel » apparaissant en annexe
«N»; la décision du Service des ressources humaines concernant
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l'interprétation et I'application de cette politique est sujette a la procédure de
griefs et d’arbitrage.

8.17 Dans l'éventualité ou la Ville ne désire pas combler un poste vacant, elle doit
en aviser le Syndicat par écrit dans les vingt et un (21) jours ouvrables de la
vacance.

8.18 Tout employé promu ou changé de fonction a droit a une période maximum

de trente (30) jours effectivement travaillés pour se familiariser avec sa
nouvelle fonction. Si, au cours de cette période, I'employé ou la Ville n'est
pas satisfait de sa nouvelle occupation, il a le droit de le retourner a son
ancienne fonction, laquelle ne sera pas comblée de facon permanente
pendant cette période (30 jours).

8.19 La Ville informe le Syndicat dans les trente (30) jours suivant I'échéance du
délai d'affichage de la nomination qu'elle a faite. La Ville avertit par écrit les
postulants du candidat choisi. Si le ou les postes n'ont pas été comblés, la
Ville en avise le Syndicat.

8.20 Le défaut de poser sa candidature pour une promotion ou le fait pour un
employé de ne pas étre accepté a une nouvelle fonction n'affecte d'aucune
maniére le droit de cet employé a des promotions subséquentes.

8.21 Si parmi les employés permanents, aucun candidat n'a les prérequis et
exigences, la Ville est libre d'embaucher une personne de son choix pour
remplir la nouvelle fonction ou la vacance. La Ville privilégie d'abord
'embauche des employés réguliers a temps partiel et par la suite des
employés temporaires rencontrant les prérequis et exigences. Parmi ces
employés la Ville privilégie I'embauche des employés qui détiennent la
formation requise, l'expérience dans le poste et reconnait également ce qui
suit:

a) pour I'employé régulier a temps partiel, sa date de nomination telle que
prévue a l'annexe «H»;

b) pour I'employé temporaire son rang de rappel prévu a l'annexe «J»;

8.22 Tout membre de l'exécutif du Syndicat peut compléter un formulaire de
demande d’emploi au nom d'un employé absent.

8.23 A I'embauche, la Ville informe le Syndicat, par écrit, dans un délai de vingt-et-

un (21) jours ouvrables du statut de I'employé. Il en est de méme dans le cas
de tout changement de statut d'un employé en cours d'emploi.

ARTICLE 9.00 PROCEDURE DE GRIEFS
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9.01 Les délégués ou membres du comité de griefs ont le pouvoir de discuter,
régler ou tenter de régler, au nom d'un employé, d'un ex-employé ou d'un
ayant-droit, tout grief intervenant entre ce dernier et la Ville. Les rencontres
avec les représentants de la Ville auront normalement lieu durant les heures
de travail, sans préjudice aux droits des parties.

9.02 Premiére étape

L'employé ou le groupe d'employés, accompagné d'un ou plusieurs membres
du Syndicat (maximum de quatre (4) employés), doit déposer son grief au
Service des ressources humaines en une (1) copie, dans les trente (30) jours
qui ont suscité la plainte. Le supérieur immeédiat fait parvenir sa réponse
écrite au Syndicat dans les dix (10) jours qui suivent ce dépdt. Toutefois, un
grief collectif peut étre déposé directement en deuxieme étape.

Deuxiéme étape

Si le supérieur immeédiat ne répond pas ou que sa réponse est jugée
insatisfaisante, les parties doivent se rencontrer dans les dix (10) jours qui
suivent la date ou la réponse du supérieur parvient ou aurait dd parvenir au
Syndicat, a défaut de quoi la partie demanderesse gagne.

Troisieme étape

A la suite de la rencontre prévue a l'étape précédente, la Ville ou le Syndicat
envoie sa réponse par écrit dans les dix (10) jours qui suivent le délai prévu a
I'étape précédente.

Quatrieme étape

A défaut d’une rencontre ou d’une réponse dans les délais prévus, la partie
se prétendant lésée peut soumettre le grief a l'arbitrage en avisant par écrit
l'autre partie dans un délai de trente 30) jours suivant le dernier délai ci-avant
prévu.

9.03 Sur réception de cet avis, les parties tentent de s'entendre sur le choix d'un
arbitre. A défaut d'entente, a la demande de l'une des parties, l'arbitre est
nommeé par le ministre du Travalil.

9.04 L'arbitre fixe sans délai la date de la premiére audition. Les auditions ont lieu
a I'hétel de ville de Chateauguay.

9.05 Le défaut de présenter un cas dans les délais prévus a la convention
entraine la déchéance du grief.

9.06 Une erreur d'écriture dans la présentation d'un grief n'entraine pas son
invalidité.
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9.07 Tous les intervalles de temps mentionnés dans le présent article excluent les
samedis, dimanches, les jours fériés ainsi que le jour de la présentation du
grief.

9.08 Un représentant ou conseiller technique du Syndicat conformément aux
dispositions du Code du travail peut assister et aider le comité de négociation
et le comité de griefs dans leurs représentations aupres de la Ville.

9.09 En rendant une décision au sujet de tout grief qui lui est soumis, I'arbitre n'a
autorité en aucun cas pour ajouter, soustraire, modifier ou amender quoi que
ce soit a la présente convention.

9.10 En matiere disciplinaire, l'arbitre a le pouvoir de maintenir la sanction
imposée, de l'annuler, de la modifier ou de rendre toute décision jugée
équitable dans les circonstances.

9.11 L'arbitre procede a l'audition du grief selon la procédure et le mode de preuve
gu'il juge appropriés et rend sentence motivée.

9.12 L'arbitre doit communiquer sa décision par écrit aux deux parties dans les
trente (30) jours qui suivent la derniere audition des parties. Le défaut de
rendre la décision dans le délai prévu n’invalide pas la décision.

9.13 La décision de I'arbitre est exécutoire et lie les parties.

9.14 Les honoraires et les dépenses de l'arbitre tels que prévus au Code du travail
sont a la charge des deux (2) parties a parts égales.

9.15 Afin de permettre I'étude de certains cas particuliers, les délais prévus au

présent article peuvent étre prolongés sur demande et avec le consentement
écrit des parties, la Ville et le Syndicat.

ARTICLE 10.00  REGIME DE RETRAITE

10.01 La Ville s'engage a maintenir le régime de retraite en vigueur et a le modifier
selon les modalités suivantes pour tout employé couvert par la présente
convention:

A) Depuis l'année 1988, les cotisations des employés et de I'Employeur
s'accumulent au taux maximum de 7% au lieu du taux de rendement de
la Caisse;

B) L'age normal de retraite demeure a 65 ans, mais I'employé participant
peut se retirer dés que la somme de son age et de ses années de
service atteindra «85» et ce, sans réduction de sa rente de retraite;
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C) La formule de rente du régime en vigueur est maintenue pour le service
antérieur au 1% janvier 1989. C'est la rente calculée au 31 décembre
1988 et payable a la retraite qui sera versée a chaque participant plus la
rente pour chaque année de service aprées le 31 décembre 1988 qui sera
égale a 2,0% du salaire final moyen des trois meilleures années de
participation précédant la retraite;

D) Les colts inhérents au nouveau régime sont payés a parts égales par les
participants et par la Ville;

E) La contribution réelle des participants est fixée a 7% du salaire de base
mais la contribution attribuable aux participants est de 9%, l'excédent de
2% est financé par la Ville. La contribution de la Ville est fixée a 9%

F) Tout surplus futur identifié aux employés participants et non utilisé pour
le financement du nouveau régime sera utilisé exclusivement pour
ameliorer les bénéfices des participants;

G) Les ajustements des contributions prévues au paragraphe «E» seront
versées rétroactivement au 1% janvier 2002 et ce, suite au dép6t du
rapport actuariel.

10.02 Un comité de retraite est formé. Il est composé a parts égales de
représentants des participants et de représentant de la Ville. Un représentant
des participants est nommeé par chaque formation syndicale et par le groupe
d’employés non syndiqués. Pour chaque représentant des participants, la
Ville nomme un représentant de la Ville. Le comité de retraite a pour fonction
de recevoir les rapports de gestion des placements et d'administration des
dossiers et de faire rapport au conseil de la Ville en fournissant les
recommandations appropriées et ce, en conformité avec les dispositions des
lois en vigueur.

10.03 Que la Ville permette aux employés qui le désirent de se faire retenir dix-huit
pour-cent (18 %) du salaire en temps supplémentaire pour le déposer dans
un fonds de la FTQ, jusqu’au maximum prévu par la loi.

ARTICLE 11.00 SECURITE ET SANTE

11.01 La Ville doit prendre toutes les mesures raisonnables afin d'assurer la
sécurité et la santé de ses employés durant les heures de travail.

11.02 Les deux parties s'engagent mutuellement a coopérer dans la plus grande
mesure du possible pour prévenir les accidents et promouvoir la sécurité et la
santé des employés. A cette fin, un comité de sécurité est formé d'un nombre
egal de représentants des parties.
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11.03 La Ville doit fournir des moyens de protection raisonnables et tout autre
outillage requis par la loi dans le but de protéger les employés contre les
blessures.

11.04 Tout employé doit, dés que possible, faire rapport tel que requis par son
supérieur immédiat de toute défectuosité dans l'outillage et la machinerie qu'il
utilise. La Ville agit alors avec diligence.

11.05 La Ville peut faire examiner, a ses frais, 'employé par un professionnel de la
santé.
11.06 La Ville maintient une cuisine normalement équipée dans les principaux lieux

de travail, dans un endroit approprié.

11.07 Il incombe a la Ville de mettre a la disposition des employés, dans chaque
service, une trousse adéquate de premiers soins a un endroit facilement
accessible en tout temps.

11.08 La Ville s’engage a fournir, au besoin, a tous les employés, des vétements
appropriés et nécessaires pour I'exercice de leur travail, suivant la liste qui
apparait a 'annexe « E » de la présente convention.

11.09 Il incombe a la Ville d'offrir aux employés dans chaque service des cours de
premiers soins adaptés a leurs besoins.

11.10 L'Employeur et le syndicat reconnaissent lalcoolisme et les autres
toxicomanies comme un probleme de santé qui demande un traitement
approprié.

11.11 Par définition, I'alcoolisme et les autres toxicomanies sont des maladies

chroniques, progressives, un déréglement du comportement caractérisé par
la consommation répétée de substances intoxicantes a un niveau qui excede
l'utilisation normale ou les habitudes sociales